BFEP - 2ats

IRE < LRI B IR










10.

19






20

25

300

1/3



10

30

35

1971

40

150 .

30

35

76

200






1949

50

14.3

630






1920

68

16

20

30



1982 9

94

30

5.5

26

1975

36
2.2

30

420
50

30

60

1952



30

1000



3.
19

1.

1
2.

3
3.

6 7

12

4.

15

18
19

19

1800
19

16

1980

13

10

5

17

4000

14

11















“ CH

“oo Communications Change
Conflict Creativity Coaching



MAN

MONEY

METHOD

MACHINE

MATERIAL

MARKET

MORALE

1] M”

1] M”

M”

1981



60



1991

3



30

80



3—30

40
A B
A B A
B A “
" T ”
113 T ”
13 T ” 8 13 T’l
“ Trend” * Time” “ Training”
“ Think” “ Target” “ Try” “ Technology *“ Tokyo” 8
Trend
Time
Training Think

Target



Try

1.2

QSC V

100

“ Tn
{3 T

QSC+V

Tokyo

30
2200
QSC+V

Technology

8

50
1.5

10



w

10



12
4 4
70
40
10 12
15 10 20 40

1985

1986

1986
40%

187

187

1.46

30

1200

10



11 4PH

20

4P”

30

50



2001



1993

30

400

1BM

50

15 20



13

10.

11.



12.

13.



1946

20



30.2



10

11 11

12

12



Proaductmanager

manager

manager

marketingmanager
sale manager

10

general












36



1500















10.

INSEAD

AN M T IO O™~ 0 D

o
—



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.






N

i

N

M T IO O© ™~ 00 O

10.

11.

12.

13.



i

N

M < 0O~



60

60

40






9.99 99.99
10
“ 25

22.5

12.5

—30

25

375

15

100

15

7.5

10

3.99






87









244



90

1970

1972

1975

25

3.5 8
” 100



{3 ” 100
400 1000 75



1873

10

220
1858

1844

168

1858
14

1987

100

800



1931

1901



(1D

(12)
(13)
(14)
(15)

(16)

an
(18)

24

24



(19)
(20)
2D
(22)

(23)

(24)



12



17

N M T 0

©O© M~ 00 O

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.



12

P T T Voo s a1 O H N
< 0O O M~ AN M T IO O~ 00 O A



N

o™

< 0O O - 00O

10

AN M T IO O ™~ 00 D

o
i

15

N

(92]

< W0 O~

10.
11.



12.
13.

14.
15.

AN M I O O™~ 00 D

o
i

—i
i

N
i



1973



87000

1BM 1BM 105

1BM 25 1BM

1BM

1BM

1BM 1BM



1BM

1BM 1BM

1BM

I BM 143 ”

” 1BM 1933 1BM
32

1BM
1BM
1BM
1BM
1BM : ”



70

90

60

5.
3.



4.3 1980
1993 3

1955

50 60

109

50
1975






56.7

80 3000
20.9
40






	中小学生新视野百科知识丛书——管理新视野百科知识
	管理
	怎样才能成为成功的企业家
	企业家应有哲学素养
	“企业家”一词的几种定义
	当代企业领袖的七条标准
	我国企业家呈现三大心理特征
	怎样做一名企业家
	十种易于失败的企业家
	日本大企业家的八个条件
	几种奇妙的“经理模式”
	企业家心理健康
	在竞争中造就企业家队伍
	“东芝”激励各尽其才
	“索尼”不拘一格用人才
	“松下”重视培训人才
	“三菱”启用大学生智囊团
	人才流动的三大规律
	管理人员成功的条件
	用人六策
	美国企业管理协会的经济（厂长）标准
	未来的经理

	经营管理
	有效工作六诀

	经营之道
	要善于“投机”
	商业谈判的实用对策
	经商者应有的五种能力
	经商者必备的五种心理素质
	经商的十条法则
	成功经营者的八大秘决
	经商理财十八则
	当你与外商洽谈生意时
	世界三大商业民族的生意经
	同日本人做生意要诀
	美国商界奇才的经营秘诀
	商业贸易谈判技巧
	国外商品生意经集锦
	买卖谈判的六种方式
	美国人的生意经
	讨价还价的技巧
	市场陈列商品的学问
	设计力就是竞争力
	如何使资金周转得更快
	巧布商品，事半功倍
	商品要有个好名称
	怎样进行店面设计
	给商店起个好店名
	商品的“脸面”——商标
	包装：无声推销术
	借光经营——明智的选择
	小商品也可做成大生意
	与顾客适当保持“距离”
	各国生意经集萃
	德国人的生意经
	日本人做生意无孔不入
	美国最大百货公司的经营之道
	值得借鉴的经营方针和商业礼貌服务
	以“沉默”求成功的5 种妙法
	增加用人的4 点忠告
	开好销售业务会议2 要点
	克服顾客排斥心理理的2 种方法
	留住顾客的17条通则
	做好售后服务的8个要点
	处理顾客抱怨的12种技巧
	处理顾客抱怨的5个步骤
	寻找生意伙伴的9种方法
	与上级部门交涉的10个要点
	组织展览会的15 条妙计
	企业竞争的“十二诀”
	经商：资金管理是关键一环
	美国最易赚钱的行业
	外国优良企业业的十个条件

	企业文化
	何谓企业文化
	建立公司文化的典范
	国际化时代企业的经营文化
	儒教在亚洲经济中的作用
	儒学：日本经济之宝



