ByEH - etk

IRE ) £ B B SR










1993 9






1988 7

54

11
87

26

54
52

3.8

23

276

100

297
1.3

1993 3 11

1

23



1990

10

500

30
40

80






43



551— 479

30
51

498 54

55

484 68
3000



300

14






70












1970
50

80

70









1949

1948

10

9

24

50ccA
98ccD



20












300

10


















10
11




1981 2

{3 35 ”

“ Ts ? “ 3s”
48"












aij






70

260

45



782



80



80

1BM












11

550

21

15



80

30

40









40



15



14



1953

8000

1965 5
68

115

1950

20

1954

50



90

28

20

50

30

30

30






80





















502 58 . ” 109

24 1] ” . 1] ”






40

730

645















10 “

80












1980

1983 84

1989

50
1983

1987

1988

22

70

50

12

15

112

30

30 :



60

200

1986

600















30

30




































30












50






113 1”
1] 1”

40






10

101

50

350

50

100















11 AAAH

90
100

1980



” 1993

20
10

20






3000

10

10

10



1950

1963
1965 5

































1200

770

20






60



30



























10

” 1]
” 11 ”
11 ”
” {3
“ ”
”
1]
” 11
” {3 ”



1992





















70



80

5






30



40

70



30









5 421
502 12 594
630 894 19

500












1.74 1.67 1.00









1994 3 18






	孔子与现代管理
	孔子与现代管理
	序 言
	引
	一、血案为什么在企业中频繁发生
	二、厂长给工人一份爱，工人给企业十分情

	第一章 孔子及其管理思想的核心
	一、孔子生平简略
	二、孔子管理思想的客观存在
	三、孔子管理思想的现实意义
	四、民本是孔子管理思想的核心

	第二章 和
	一、“和为贵”
	二、和同之辨
	三、“和为贵”与现代管理
	四、人和与竞争

	第三章 中庸
	一、中庸是孔子—以贯之的思想
	二、孔子中庸思想的真谛
	三、中庸与现代管理
	四、时中与权

	第四章 德治
	一、德治与企业文化
	二、孔子并不排斥法制
	三、管理中德治和法制利弊辨
	四、德治、法制和人性假说的关系
	五、德治与法制互补

	第五章 正己
	一、管理者先管理好自己
	二、政者正己
	三、躬自厚而薄责于人
	四、修己以安百姓

	第六章 仁爱
	一、仁者爱人
	二、孔子爱有差等
	三、仁者无敌
	四、关于“克己复礼为仁”

	第七章 行仁
	一、一个来自乡办小厂的报道
	二、忠恕
	三、立己立人，达己达人
	四、为仁由己

	第八章 义利
	一、孔子义利观的真实面目
	二、孔子义利观和西方功利主义
	三、孔子义利观和现代管理

	第九章 信
	一、相互信赖的组织才是有活力的组织
	二、孔子关于信的论述
	三、“信”与现代管理

	第十章 举贤
	一、“为政在人”
	二、识才
	三、育才

	第十一章 正名
	一、孔子关于集权和分权的管理思想
	二、名实

	第十二章 择善从之
	一、孔子的信息观
	二、孔子的决策观

	第十三章 弘道
	一、孔子论道
	二、志于道
	三、人能弘道

	结 束 语 建设有中国特色的企业管理
	一、走出误区，切不可全盘西化
	二、日本式管理给我们的启示
	三、中国企业管理现代化的中庸之道

	编 后 记


